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Dia Internacional de la Mujer
2017

Acciones del CONACYT

MEXICO &2 CONACYT
Incursion de la mujer en la ciencia en México

* 1887 primera médica
* 1889 primera abogada
* 1909 primera dentista
* 1931 primera bidloga
* 1961 primera fisica..

Octubre 17, 1953 las mujeres pueden votar y ser votadas |
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Ley de ciencia y tecnologia

El Congreso mexicano reformé (7 de junio, 2013)
cuatro de los articulos de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, para promover la igualdad de género
mediante la participacion equitativa y no
discriminatoria entre hombres y mujeres en la
investigacion cientifica y tecnolégica.

MEXICO .:.o;'z CONACYT
GOBIERN E 7 ... ...:. Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico

Cambios a la ley

a. Articulo 2: incentivar la participacidn equitativa de mujeres y hombres en
todos los ambitos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn y promover transversalmente la inclusion de la perspectiva de
género en estas areas.

b. Articulo 12: incentivar en las politicas de apoyo a la investigacion cientifica
la participacion equilibrada y sin discriminacién entre mujeres y
hombres”.

c. Articulo 14: sugiere diferenciar por género la base de datos con
informacion sobre investigadores, para asi medir el impacto de politicas y
programas.

d. Articulo 42: promover el desarrollo de un sistema de educacién, formacion
y consolidacion de recursos humanos “en igualdad de oportunidades y
acceso entre mujeres y hombres”.
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FIGURA 1.1. ESQUEMA DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018.

etivo general Llevar a Mexico a su maximo potencial

. L. México II. México Ill: Mexico, IV, México V. Méxica con
Cinco cen Educacion 2 Responsabilidad
as Nacionales en Paz Incluyente de Calidad Préspero Clabal

i) Democratizar la Productividad

s Estrategias . ;
et ii) Gobierno Cercano y Moderno
iii) Perspectiva de Género

%
Membresia Nacional, 2012 - 2016

MEXICO 3'*’1}'3 CONACYT

25,072

23,316
. 21,339
18,554 5,744 m

2012 2013 2014 2015 2016




MEXICO °°.°3;’3CONACYT
CreC|m|entos Acumulados por Género, 56.1.2 2016 (%)
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Participacidon femenina por Sector
en la Membresia Total (%)
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Part|C|paC|on femenina por Area
en la Membresia Total (%)
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Participacidon femenina por
Nivel en la Membresia Total
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Evolucidon de la participacidon femenina
por Categoria, 2012 - 2016 (%)

2012 2013 2014 2015 2016
—_—C 4 10 21 45 63
1 6 16 26 39 50
—_—2 5 14 23 29 42
—_—3 4 12 22 38 a7
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Catedras CONACYT
Catedras 1,076
Proyectos 669
Instituciones beneficiadas 132
Miembros del SNI 75%
% de mujeres 42%
% de mujeres registradas en el padrén a octubre de
2016 e
Edad promedio de catedraticos 36 afios
II:E):Z(;Iépr)]r.omedio de investigadores registrados en el 35 afios
Investigadores registrados en el padrdn a octubre 6,485

de 2016
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Becarios Nacionales por Género y Nivel de Estudios.
Vigentes a Diciembre 2016

BECASDE CONSO-
POSGRADO LIDACION

Femenino 24,673 491 25,164 46.6%
Masculino 28,148 636 28,784 53.3%

GENERO

TOTAL

Total 52,821 1,127 53,948 100.0%

Fuente: DAPYB-CONACYT
Cifras al 31 de diciembre, 2016

a @
MEXICO & CONACYT
AREA/GRADO boc At B TOTAL
FEM  MASC  FEM  MASC  FEM  MASC

| FISICO MATEMATICAS Y CS. DE LA TIERRA 61 | 180 | m 154 % 0| 48
11 BIOLOGIA Y QUIMICA L5 | T | L | 16 15 4 6,93
1 MEDICINA Y CS. DE LA SALUD 0| 89| 148 865 761 mo| 469
IV, HUMANIDADES Y CS. DE LA CONDUCTA W |13 | | 20 % il 768
V. CIENCIAS SOCIALES 180 | 188 | 3%0 | 35% 134 B 1306
VI, BIOTECNOLOGIA Y CS. AGROPECUARIAS 18 | 1206 | 1% | 179 78 51 6,19
VI INGENIERIAS 105 | 245 | 239 | 578 15 1| 1

Total general 1508 1718 1,09
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Estancias Posdoctorales Nacionales por Area y Género.
Vigentes a Diciembre 2016

AREA/GENERO FEM MASC TOTAL
1. FISICO MATEMATICAS Y CS. DE LA TIERRA 26 86 112
Il. BIOLOGIA Y QUIMICA 93 94 192
1Il. MEDICINA Y CS. DE LA SALUD 42 37 79
IV. HUMANIDADES Y CS. DE LA CONDUCTA 69 75 144
V. CIENCIAS SOCIALES 71 67 138
V1. BIOTECNOLOGIA Y CS. AGROPECUARIAS 96 72 168
Vil. INGENIERIAS 69 136 205

Total general 471 567 1,038

Fuente: DAPYB-CONACYT
Cifras al 31 de diciembre, 2016

MEXICO

Becarios al Extranjero por Género y Nivel de Estudios.
Vigentes a Diciembre 2016

- BECAS DE CONSOLI-

e POSGRADO DACION
FEMENIND 2,023 206 2,229 42.0%
MASCULING 2,841 234 3,075 58.0%

TOTAL 4,864 100.0%

Fuente: DAPYB-CONACYT
Cifras al 31 de diciembre, 2016
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Estancias Posdoctorales al Extranjero por Género.
Vigentes a Diciembre 2016

FEMENINO 171 50.7%

MASCULINO 166 49.3%

TOTAL GENERAL 337 100.0%
Fuente: DAPYB-COMNACYT
Cifras al 31 de diciembre, 2016
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Estancias Posdoctorales al Extranjero por Area y Género.
Vigentes a Diciembre 2016

AREA S.N.1. /GENERO F M TOTAL

I. FISICO MATEMATICAS Y CS. DE LA TIERRA 27 37 64
II. BIOLOGIA Y QUIMICA 71 66 137
Ill. MEDICINA Y CS. DE LA SALUD 28 29 57
IV. HUMANIDADES Y CS. DE LA CONDUCTA 9 7 16
V. CIENCIAS SOCIALES 8 4 12
VI. BIOTECNOLOGIA Y CS. AGROPECUARIAS 12 8 20
VII. INGENIERIAS 16 15 31

TOTAL GENERAL 171 166 EEY)

Fuente: DAPYB-CONACYT
Cifras al 31 de diciembre, 2016
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

H Monto (F) H Monto (M)
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CB = Ciencia Basica;
APN = ion a Probl

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEXICO | {4 5% CONACYT
MEXICO | .,.g;}_, ._

Fronteras de la Ciencia
Convocatorias 2015

2015 Hombre Mujer
Aprobado total 177 55
Aprobado financiado 104 32
% Aprobado financiado 59% 58%
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PROYECTOS DE CIENCIA BASICA

Porcentaje de Area de Conocimiento
Mujeres
36% Biologia y Quimica
17% Fisico Matematicasy C. de la Tierra
34% Ciencias Sociales
49% Humanidades y C. de la Conducta
22% Ingenieria y Tecnologia
49% Medicina y C. de la Salud
36% Biotecnologia y C. Agropecuarias
27% Multidisciplinaria
MEXICO -'-'-3.7}3 CONACYT

% de participacion femenina en programas que
implican colaboracién

40%

35% —

30% "~ mLaboratorios
25% — Nacionales

20% — M Infraestructura
15% —

10% - Redes tematicas

5% —
0%

2014 2015 2016
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T Tres redes tematicas CONACYT
o abordan explicitamente el tema
de género desde diferentes
perspectivas

-V RED TEMATICA MEXICANA DE CIENCIA,
\ TECNOLOGIA ¥ GENERO

RED TEMATICA GENERO, SOCIEDAD ¥ MEDIO
AMBIENTE (CONTINUIDAD DE REDES
TEMATICAS)

RED TEMATICA INTEGRA DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIA SOBRE IDENTIDADES,
RACISMO ¥ XENOFOBIA EN AMERICA LATINA

MEXICO | &% CONACYT
MEXICO | ; .,.,;%, :

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Cumbres de Género (gender-summit.com)

ﬁbender 000
4 Guoiity Resscnch and Mnovalion Iesuah Ecuolly

Home About PastSummits GSOEuINE GSWAPZMT GSTINAT Rescurces  Steering Commitiss  Cootact & News  Pross
} P ———

i Keep up to date with the latest developments in Gender and

The Gender Summi ia o pLATa for dilogue whons sGentss. palicy MAKAN, gandar SCholivs and Rakshoidert in AIGNCH SYEIBMA GxAming Naw Mssarh
avidence shawing when. why, and how binkogical e d soci-cubtural dife nder] between females and males impsct on outcomen. The
A 10 60h CONSONLLS WRARD IMPIVEMANts 10 SCNGH KNowisigs 3nd S56A0H PICTCH ANe NHEIA] And wha should ks ackon

Cour aim is 10 maka gander aquaky in FESEANCh And INnvatien e nofm, Bnd % ambed gender B8 & pAmary dimsnsion of quaiey, The Gandar Summit starsd in
Europe in 2071 and has heiped 1o infuence how gemder ts aoaussed in Horzon 2020, e bpgest L Resssrtn and INnovwaton programeme ever with nearty €50
bilien of funding availacia cvar 7 years (2014 1o J020), whers 2 I8 Now recogrized tough thee crilaria: (A) Gresser gander equaity by increasing the numoer of
wimian in sciantii rois; (8] menoved inlegrntion of Sex-gendnr Analyss in MSSATN Dcess; and (G ACREVIG Criss CuTing benets of gander-sonstive and
TESONEE MEBEANTR 873 InnevasN. Newslettar

W Ml i) B Sumenits 0 2017; BANging tagether cver 2500 PASCRANSS Ang SO0 CONMBUCRS BOM owir B0 COUNtrss, NYaanting Expariss 0nd Iadership
i poficy, gendar scholarsiip, scence decision Mmaking and industry. From our beginnings in Europe, the Gender Surmmil misaion has been teken on in new giobl
regions: Normn Amarica, Africs Bnc Asia-PRcfc. 016 saes the furhar sxpansion 1o Lt America with the G58 Norh & Latin Amarica 3016 in Aprl. Ths year we
wil aiso be hoiding another European ediion of the event, G50 Eunpe in Brussels in Novernber.

Email”
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Dimension de género

Dimension de género es considerar tanto el
sexo, caracteristicas biolégicas, como el
género, factores culturales de hombres vy
mujeres, en el planteamiento y el desarrollo
de los proyectos de investigacién; asi como
en el andlisis, interpretacidén y diseminacion
de los resultados y las aplicaciones.

MEXICO _'-‘} CONACYT

Manuals with guidelines
on the integration of

sex and gender analysis
into research contents,
recommendations

for curricula development
and indicators

i 'P’Mﬂ“{"
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Clin Orthop Relat Res (014) 472:391-302 and Related Research
DO 10.1007/511999-013-3397-5 it e kot b et

I EDITORIAL

Editorial
Fairness to All: Gender and Sex in Scientific Reporting
Seth S. Leopold MD, Lee Beadling BA, Matthew B. Dobhs MD,

Mark C. Gebhardt MD, Paul A. Lotke MD, Paul A. Manner MD,
Clare M. Rimnac PhD, Montri D. Wongworawat MD

Received: 8 N ber 2013/ pled: 18 N ber 2013/ Published online: 26 November 2013
© The Association of Bone and Joint Surgeons® 2013

Women do not benefit from medical research as much as
men do [2, 5]. This problem stems both from research
design (which scientists largely control), and from scien-
tific reponting in journals (which editors can influence).

is it a condition innate to the biology of the female sex? If
the former, might this be driven by women reporting pain

y on ized scoring i {or 1o their
surgeons, who are more likely o be men)? Or are there

Starting with the latter, we first must leam to talk about  important  physiological - diff ces in pain  signali

MEXICO Global Research .0.3-
ey eb——; Council 0..

ﬁs CONACYT

http://www.globalresearchcouncil.org/

\ M “». ':'l al

2015Annua| Meeting

C AN

The Global Research Council has a long-term objective of fostering multilateral research and 7
collaboration across continents to benefit both developing and developed nations.

Summary of the 2016 Annual NEWS:

Maogoting Summary of the 2015 GBRC Annual Mooting
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the potential
of researchers

Equality and Status of Women

in Research

Survey Report for the Global Research
Council 2016 Annual Meeting

May 2016

GLOBAL

Statement of Principles and Actions Promoting the RE S EARC H
Equality and Status of Women in Research C O U N C IL
Principles

Continued global diversity in research excellence requires that all citizens have opportunities to
participate in and contribute to achieving the full potential of research and innovation activities.
Participants in the Global Research Council (GRC) consider that supporting gender equality is a key
component of harnessing this diversity of talent, while recognising that the equality and status of
women in research should be considered together with broader equality and diversity issues.

The 2014 GRC “Statement of Principles and Actions for Shaping the Future: Supporting the Next
Generation of Researchers” includes the principle of “Attracting and retaining the best talents in all their
diversity” and the action that “GRC participants should advance equal opportunity in research, and
develop mechanisms that encourage people from all backgrounds to pursue scholarly and scientific
careers, contributing to research excellence.”

16
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To address the equality and the status of women in research and, in turn, change and improve systems,
two aspects need to be considered:

1. The participation and promotion of women in the research workforce, This includes the
longstanding dominance of certain demographics in academic culture and historical obstacles to
their participation within particular disciplines and fields of research.

2, The integration of the gender dimension in research design and in the analysis of research
outcomes,

MEXICO '3-". CONACYT

Acciones afirmativas en CONACYT

* Composicion de las comisiones de evaluacion
Se busca la equidad de género en las comisiones

* Programa para grupos étnicos minoritarios
Becas de posgrado para mujeres indigenas

* Programa académico para mujeres jefas de familia
Becas de licenciatura

* Sistema Nacional de Investigadoras
Un afio de prérroga por parto

e (Catedras CONACYT
40 afios hombres, 43 mujeres

17
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Politica de género en cuanto al
S.N.lL.

MEXICO SN

e Articulo 51.

A las investigadoras que tengan un parto durante el periodo de
vigencia de su distincion, se les otorgard un afio de extension,
mediante solicitud expresa de la interesada. En el caso de que el
parto sea en el afio de evaluacidn de su solicitud de ingreso o
permanencia podran solicitarlo en el periodo siguiente.

INMUJERES - CONACYT

Ernda Sartarial da Imestiescicn v Decarralio INMELIERES - Cansrid
Fondo Sectorial de Investigacién y Desarrollo INMUJERES - Conacyt

iQué es el Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-

CONACYT Instituto

Nacional
=Mujeres

Es un instrumento de politica cientifica para apoyar los requerimientos del sector
habitacional en materia de investigacion cientifica aplicada, tecnolégica y de
nnovacion mediante el apoyo a proyectos con recursos del fideicomiso
conformado con las aportaciones del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y
el Instituto Nacional de las Mujeres.

iCuél es su objetivo?

El objeto del Fondo es promover la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y lz innovacién, mediante la
canalizacién de recursos a proyectos de investigacidn, que puedan generar conocimiento, desarrollos tecnoldgicos o
innovaciones para el sector que atiende los problemas y necesidades de las mujeres. De esta manera el Fondo contribuye a
fortalecimiento de las capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion en la materia

;Quiénes pueden participar?

Las instituciones de educacién superior plblicas y particulares, centros de investigacién, laboratorios, empresas plblicas y
6n cientifica y al desarrollo tecnolégico e innovacion que se
encuentren inscritas en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas [RENIECYT) referido en el

privadas, y demas personas dedicadas a la investiga

articulo 25, fraccion |l de la Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT) y que desarrollen sus actividades en los temas de las

Convocatorias.
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Politica en cuanto a
Becas

Con relacién con nuestras becarias que suspenderian sus estudios temporalmente por
maternidad, el seguimiento administrativo es el siguiente:

1. Realizar oportunamente el tramite de suspension de la beca por solicitud personal,
conforme al punto 5.1 de la Guia para Becarios Nacionales
http://conacyt.gob.mx/index.php/becarios-nacionales

2. Elservicio médico otorgado por el ISSSTE contintia vigente, independientemente del estatus
de la beca

3. Alreincorporarse la estudiante a sus estudios, debera solicitar la reanudacion de la beca,
sefialada en el punto 5.2 de la Guia mencionada.

4. Se recomienda que en este momento efectien el trdmite de “modificacion a la beca por
causas de fuerza mayor” del numeral 5.6 de la Guia referida, a fin de reponer al final de la beca
los meses de suspension.

5. Para la evaluacién del Programa de Posgrado en el PNPC es necesario que se haga referencia
a estos antecedentes para su consideracidn en la eficiencia terminal.

MEXICO :"’}_} CONACYT

PRINCIPIO DE TODAS NUESTRAS CONVOCATORIAS
EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION

La seleccion de instituciones, programas, proyectos y personas destinatarios de
los apoyos del CONACYT se realizan mediante procedimientos competitivos,
eficientes, equitativos, transparentes y publicos, sustentados en méritos y calidad.
Los apoyos que se otorgan estan sujetos a procesos de evaluacién, seleccion,
formalizacién y seguimiento, en términos del marco normativo que corresponde a
cada programa por tanto, el CONACYT, en la asignacion de recursos a los
beneficiarios, se obliga a no discriminar a los proponentes por ningiin motivo o
condicién social.

El Sujeto de Apoyo y el Responsable Técnico deberan observar, en la conformacion
del grupo de investigacion necesario para la ejecucién del proyecto, los principios
de equidad, particularmente la equidad de género y no discriminacidn.
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